MBA EMGESTAO Integrado
EMPRESARIAL 2
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Duracao Carga horaria Metodologia

9 meses 360 horas On-line

0 MBA em Gestao Empresarial do Centro
SOBRE O CURSO o , . ,
Universitario Integrado busca trazer informacoes aplicadas a
respeito das teorias e praticas que constituem a gestdo
empresarial. Este ambiente em constante mudanca demanda
um conjunto de competéncias e talentos para criar valores
para as empresas em um mundo globalizado dependente da

geracao de vantagens competitivas.

Disciplinas 100% on-line, organizadas em Unidades
METODOLOGIA . o
de Aprendizagem, que oferecem diversificados recursos
didaticos, para a abordagem tedrica, metodoldgica e pratica
do contetdo.

Conteldo planejado com base em metodologias
ativas para o ensino e aprendizagem, as quais promovem a
autonomia do estudante, figura central no processo de
construcao do conhecimento, bem como a exceléncia em sua
formacao.

Acompanhamento personalizado, para orientacoes,
esclarecimento de ddvidas ou solucdo de eventuais
problemas, permitindo interacao simples e eficiente com os
tutores e demais estudantes do curso, por meio dos foruns,

A grupos de WhatsApp, e-mail ou do Servico de Atendimento no

Portal Académico.

DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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DISCIPLINAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS

=» Estratégias corporativa, competitiva e funcional
=» Construcdes de cenarios em diferentes indUstrias
=» Politicas e estratégias empresariais

= Evolucdo da estratégia empresarial

= Formulacao e implementacao da estratégia competitiva
=» Monitoramento e controle da estratégia

> A escolha da estratégia

=» Andlise do ambiente externo

= Competéncias essenciais

=» A gestao do conhecimento organizacional

> Gestao estratégica

=» Gestao global de recursos humanos

Carga horaria: 40 horas

GESTAO DE PESSOAS

> Gestao estratégica de pessoas

> Gestao de pessoas, evolucao e tendéncias

=» Ativos intangiveis e capital intelectual

= Aformulacdo estratégica do conhecimento

=» Processos do sistema de gestao de pessoas

> Pessoas, grupos e equipes

=» Treinamento e desenvolvimento

~» Desenvolvimento de carreira

=» Alinhamento e planejamento de recursos humanos
> Gestao por competéncias

=» Gestao do desempenho

=» Indicadores de desempenho

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

> Andlise SWOT

-» Andlise do ambiente interno

-» Andlise do ambiente externo: macroambiente e indudstria
= Planejamentos estratégico, tatico e operacional

<> Implementacdo e controle da estratégia

> Objetivos estratégicos: implementacao e desdobramento
-» Etapas do planejamento estratégico

=» Objetivos estratégicos: definicao e classificacao

= Formulacdo da estratégia competitiva

= Posicionamento estratégico

- Mapeamento no Planejamento Estratégico

> Direcoes Estratégicas e Estratégia Corporativa

Carga horaria: 40 horas

GESTAO DE PROJETOS

=» Estratégia da organizacao e selecao de projeto |

> Estratégia da organizacao e selecdo de projeto Il
=» Definindo o projeto

=» Estimativas de custos e tempo de um projeto

=» Desenvolvimento de um plano de projeto |

~» Desenvolvimento de um plano de projeto I

~» Gerenciamento de riscos |

> Gerenciamento de riscos I

> Planejamento de recursos e custos |

=» Planejamento de recursos e custos |l

=» Gerenciando equipes de projetos |

=» Gerenciando equipes de projetos |

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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GESTAO DA INOVACAO EMPREENDEDORA

=» Inovacdo nos diferentes setores do mercado

=» Organizacdes inovadoras

=» Inovacdo e Tecnologia

=» Estruturas que inspiram a inovacao

=» Estimulos e fomento a inovacao no Brasil e indicadores de inovacdo
=» Incubadoras, parques tecnolégicos

> 0 empreendedorismo e a mentalidade empreendedora

= 0 perfil do empreendedor: histérico e caracteristicas

-» Estratégia Empreendedora: geracdo e exploracao de novas entradas
=» Empreendedorismo corporativo

=» Criatividade e a ideia da empresa

= |dentificacdo e analise de oportunidades nacionais e internacionais

Carga horaria: 40 horas

GESTAO DE MARKETING

=» Conceito de marketing

> Marketing integrado e modelos de negécio

> Desafios do marketing no novo e conectado milénio

=» Definindo o comportamento do consumidor, sua importancia e implicacdes para o marketing
=» Pesquisa de posicionamento de mercado

=» Canais de Distribuicao

> As expectativas do cliente com o servico

=» Marketing digital

= Implementacao do comércio eletronico

=» Perfil do consumo virtual

=» Marca digital

-» Estratégias e aplicacdes do comércio eletronico

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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MODELOS DE GESTAO

= 0 pensamento sistémico, as organizacdes e o ambiente
=» Gestao e competitividade |

=» Gestao e competitividade |l

=» 0 ambiente competitivo das organizacoes |
=» 0 ambiente competitivo das organizacoes ||
=» Conceitos de planejamento estratégico |

=» Conceitos de planejamento estratégico Il
=» Lideranca |

=» Lideranca Il

=» Inovacao e mudanca

<> Indicadores de controle |

= Indicadores de controle |l

Carga horaria: 40 horas

ADMINISTRACAO DE VENDAS

=» AVenda Integrada ao Sistema de Marketing

=» Estratégias de marketing e as atividades de vendas
=» Planejamento de Vendas

> Desenvolvimento de estratégias analiticas

=» Segmentacao de Mercado

=» Organizacao da Forca de Vendas

> Desenvolvimento da Forca de Vendas

=» Planos estratégicos de vendas

=» Venda Pessoal e gestao das vendas

<> Planejamento agregado de vendas e de producao
=» Administrando marketing e vendas

=» Planejamento de vendas e operacoes

Carga horaria: 40 horas

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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PROCESSOS GERENCIAIS

=» Definicdes e conceitos de gestao

~» Modelos de gestao |

=» Modelos de gestao

~» Gestao da forca de trabalho

=» Visao Geral de Processo

~» Processos e Estrutura Organizacional

~» Metodologia, Técnica de Modelagem de Processos
=» Técnicas de Levantamento Detalhado dos Processos
-» Conceitos Basicos de BPMN

= 1S0 26000 (foco em processo)

= 1S0 14001 (foco em processo)

- Medicdo de Desempenho em Micro, Pequena e Média empresa

Carga horaria: 40 horas
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DEPOIS, DA SUAHISTORIA.
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COMO E A AVALIACAO

As disciplinas sao formadas por Unidades de Aprendizagem, sendo que o seu
acesso aos conteudos disponibilizados em cada uma delas sera contabilizado como uma

pontuacao de progresso, que pode garantir até 3,0 pontos em sua média final. Para isso é

necessario:

L 4 Estudar todos os conteudos disponibilizados, ou seja, ndao deixar de acessar
nenhuma das abinhas que compoem as Unidades de Aprendizagem;

L 4 Responder corretamente os exercicios propostos.

PROGRESSO NAS
UNIDADES DE
APRENDIZAGEM
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DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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A pontuacao de progresso, sera somada a nota que vocé obtiver na prova on-line,
formada por questdes objetivas de multipla escolha acerca dos conhecimentos abordados na

disciplina, com valor 7,0.
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Ao finalizar todas as disciplinas, vocé terd concluido o curso e seu certificado sera

emitido em no maximo trés meses.

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.
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Nao é necessario produzir o TCC, mas se vocé preferir desenvolver o trabalho, lhe

ofereceremos todo o suporte necessario.

NAO PRECISA
PRODUZIR

€ Que tal ser o protagonista do seu proprio conhecimento e se especializar na
sua area?

€ Matricule-se ja e viva o seu sonho!

DEPOIS, DA SUA HISTORIA.




